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Resultado 3

Resultado 1
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O

Monitorizacao
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-
Objectivos

©Q0

Aumentar as oportunidades econdémicas da populacdo de Cabo Delgado,
em particular da populacao jovem, contribuindo para a melhoria do acesso ao
trabalho decente e dos rendimentos, nas atividades da cadeia de valor direta ou

indiretamente relacionadas com a industria do gas natural.




eSS

PARCEIROS Objectivos

Secretaria de Estado para a Juventude e o Emprego Secretaria de Estado da Educagdo Profissional
)
=ﬂjn ::-::::zzzz:w.-.w:::e:::m) - —a )
INEP IFPELAC licp Instituto Politécnico
Instituto Nacional do Emprego Instituto de Formagdo Profissional Instituto Industrial Maértir Cipriano
e Estudos Laborais Alberto Cassimo e Comercial de Pemba

c\DAD
S
3 2
= (e}
: ¢

L [ AN

P
<2,

2. Cretu™’ DEM N
FUNDACAO AGA KHAN
UNILURIO CTA Fundag&o Aga Khan
Universidade do Lario Confederacgdo das Associagoes Mogambique

Econémicas de Mogambique

Ecenm MOTAENGIL @

ACADEMY
CENFIM Mota Engil Africa Instituto de Soldadura
Centro de Formagéo Profissional da Inddstria e Qualidade
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RESULTADOS R v

PPP estimuladas Melhores
para reforcar Qualificacdes
a empregabilidade para os empregos
da populagao jovem disponiveis
de Cabo Delgado.

Acesso
melhorado
ao emprego
e autoemprego

35 250

Formadores,
Orientadores vocacionais
e profissionais, Tutores

de Estagio

800

jovens mog¢ambicanos,
formandos e graduados
da Educacéo
Profissional (25% mulheres)
50% empregados no
final do projeto

Micro, pequenas
emeédias empresas

150 Emtodos os 3resultados

DIEEIES ~—> Atividades-piloto/Inovacgéao
Zggmi%?:téfi%r:/%a; ~— Colaboracéo e parcerias multistakeholders
a nivel central, : ~— Capacitacado de agentes e sistemas publicos,
provincialelocal | anivel central e provincial
~—> Apropriacéo e coresponsabilizacdo pelos
parceiros nacionais

+EMPREGO
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\/

RESULTADOS NO FINAL
DA IMPLEMENTACAO

CONFERENCIA FINAL
DA 12FASE DO PROJETO

2de Dezembro de 2024
ropeia.
do cofinanciada e gerida pelo Camoes, I.P.

Hotel Cardoso, Maputo




Indicadres Chave

EXECUCAQ FiSICA ACUMULADA

Indicadores chave

Metas e efetivo total por KPI

Formadores, técnicos de formagdo e de emprego ey 5318
Dirigentes e equipas técnicas gy 1182

PME abrangidas g 3£

Total de jovens abrangidos e ——————— 200 1553

N2 de jovens|estdgios e 333
N2 de jovens empreendedores| kits de apoio ao autoemprego g 75 232

N2 de jovens|agdes de educagdo técnica | ——— 500
Criagéo de emprego (direto ouindireto) u— 170 >16
0O 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Total Acumulado (2024) m Meta

Conferéncia Final +EMPREGO



CUMPRIMENTO Acumulado
DEMETAS

- ACUMULADO

Variagdo taxa de feminizagdo face a Meta

Taxa média

Formadores, técnicos de formacio e de emprego [N 21%
Dirigentes e equipas técnicas G 39%
N® de jovens|estgios pré profissionais GG 3%
N e oV B eor s | kit e P00 20 N 6%
autoemprego

Ne de jovens|agdes de educado técnica GGG 4%
Meta Taxa de Feminizacio N 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Variacao face a Meta

Formadores, técnicos de formacg&o e de emprego

Dirigentes e equipas técnicas

PME abrangidas

Total de jovens abrangidos

Ne de jovens | estigios

Ne de jovens empreendedores| kits de apoio ao autoemprego
N2 de jovens | a¢des de educagio técnica

Criagdo de emprego (direto ou indireto)

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%

Conferéncia Final



ANO 2

Execucdo fisica
acumulada

EXECUCAQ FISICAACUMUL ADA ™™ == === == = == S o o e e o e

900

Jovens
formandos

500 romens
400 wumeres

.200

acoes de formacao

182 313

Técnicos
e Dirigentes
dos servicos

Formadores,
Técnicos
de Emprego
e de Orientacéo

centrais er
Profissional

elocais

252 tomens
6 6 Mulheres

]JlHomens
71 Mulheres

1400

Formandos, taxa de
feminizacao 44%

1358

certificados

97%

(do total
dos abrangidos)

54.049

Horas de formacdo

+ENMPREGO



DADOSACUMULADOS
(2021/2024)

Execucdo fisica
aaaaaaaaa

Jovens abrangidos por Jovens com negoécios Jovens beneficiados
estagios profissionais
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

TOTALDE 349 JOVENS BENEFICIARAM

DE APOIOS AO EMPREENDEDORISMO

+ENMPREGO



CARACTERIZACAO DOS DIPLOMADOS

Nivel de Qualificacdo de saida, por entidade

Formandos com e sem nivel de qualificacdo, a saida
Distribuigdo dos formandos Jovens por entidade

m IFPELAC (CO2) mIPMC (CV5)  wlICP(CO2) = IICP (CV4)

m |ICP (CV5) =IABIL (CO2) mNETTA (CO2)
= [PMC = [FPELAC = lICP = AKF-MZ/IABIL = Com nivel de Qualificagdo = Sem nivel de Qualificagdo
= UNILURIO = ISQ/UNILURIO = NETTA = CENFIM

Distribuicao dos Formandos por area de formagao

120
100
80
65 65
60 -
40 42 40
40 24
21 20 20 20 20 20 20 20 18 15
S 11 | HERRR I I
g n I I | | I
N . - R > @ o & & & @ & oo
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o &
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CARACTERIZACAO DOS FORMADORES

Distribuicao por sexo

W Homens & Mulheres

Distribui¢do por entidade formadora

Escola Portuguesa de Mogambique
ASCENDING

IABIL

IFPELAC

IPMC

CERMI

UNILURIO

1sQ

CENFIM

Distribuicdo por area de formagdo

Formagdo em lingua portuguesa e matematica
CENFIM Skills

Certificacdo pedagdgica formadores
CDSN

Gestdo de projetos

Hidroponia

Ambiente

Manutengdo equipamentos industriais
Eletricidade

Mecdnica

CNC

Automagdo

HST

Energia solar/fotovoltaica
Manutengao Eletrdnica

Eletricidade de manutencdo

Ensaios destrutivos e ndo destrutivos
Soldadura

Qualidade

Conferéncia Final
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CARACTERIZACAO DOS ESTAGIARIOS

Distribui¢ao dos estagiarios por sexo Estagidrios por Area de Formacio
Qualidade IEEG——————— 9
Cozinha, restauragdo e bar IEEEE——— 6
Agropecudria I 25
Agenciamento Maritimo I 3
Logistica GGG 10

Frio e Climatizagdo M 1

Carpintaria m 1
Soldadura I 17
Pintura construgdo civil GGG 19
Canalizagio NN 16
Pedreiro I 15
Restauracdo, hotelaria e turismo [N 5 HSST I 5

m Homens = Mulheres

Empresas de Acolhimento por Setor

Consultoria, educacdo e formacio I 7 Design Grafico mmmmmmm 4

Laboratério ——
Saude N 1 1

Informatica mm 1
Comércio e Servicos |GGG 4

Contabilidade m 1
Secretariado N 6

Eletricidade Manutengéo IEEEEEEEE——— 15

Transportes e Logistica I 7

Produgdo e distribuicdo de energias e dgua | 3

Construcdo Civil  IEEGEGEE——— 11 Eletricidade Instaladora I 26
Agricultura, Silvicultura e Pescas |l 1 0 5 10 15 20 25
0 2 4 6 8 10 12
'Hthuigiﬁ por distrito Pemba Chiure Metuge Maputo Tete  Lichinga
N de estagios concluidos 191 1 7 2 2 1

Conferéncia Final +EMPREGO



CARACTERIZACAO DOS EMPREENDEDORES

Empreendedores apoiados | Tipologia apoio

Distribuicao por Sexo

Formalizagdo negécio

Atribuicdo de kits

Coachig e Assisténcia Técnica na Incubadora de
Empreendedorismo jovem de Pemba

Assisténcia Técnica pelo AKF-MZ/1ABIL

Salas de Negdcio

= Homens = Mulheres

Formagao

o

50 100 150 200 250 300
Negdcios formalizados, por area de atividade

Cozinha/pastelaria  EEE—
Avicultura e produgdo de ovos I
Apicultura
N2 de empreendedores | kits A;whura
120 114 Produgdo e comércio de frangos I
Industria quimica/produgdo sabonetes artesanais  IEE—_
100 - Transportes/Mototaxis  IE—
20 Instalacdes eletricas, incluindo solar fotovoltaica e... I
Jardinagem e instalacdes eletricas E—_——
60 Design de moda/Corte e costura  IEEEG———
Atividades e servigos relacionados com agricultura  |E——
40 Comércio insumos agricolas e AT agricultores  ——
20 21 Construgdo civil  IE—
l 6 6 1 Fabrico mobilidrio e material metlico I
0 - - — Reprografia/design grafico I—
Pemba Chiure Mecufi Montepuez Metuge Ancuabe Informatica/marketing digital  —_—r
0 1 2 3 4 5 6

Conferéncia Final +EMPREGO



SITUACAO FACE AO EMPREGO| DIPLOMADOS *

Situacao actual face ao emprego

13%

m Sem atividade

= Trabalho
informal

m Trabalho por
conta de
outrem

m Trabalho por
conta prdpria

60%

® Qutra

Detalhe de situacao face ao emprego agregada por
ano de conclusao do apoio em %

100%
90% Insuficiente capital proprio [N 11%
80% 37 =
70% o7 Experiéncia abaixo do exigido || NG 13%
60%
o0% = Com actividade Estouaestudar [N 1%
40% 70 W Sem atividade
30% 63
20% 43 Falta de vagas | 0%
10%
0%

outras [ &%
2021 2022 2023 2024
Titulo do Eixo 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Jovens diplomados sem atividade

Titulo do Eixo

Pros&Contas, Inquérito telefonico ao universo dos diplomados, 25 nov 2024, taxa de resposta 53%

Conferéncia Final



SITUACAO FACE AO EMPREGO| ESTAGIARIOS

Com atividade

Sem atividade

54,84

45,16

Situagado actual face ao emprego Feminino Masculine Total

¥

Sem actividade

Tecnolégico

Profissional
Total

Conferéncia Final

Trabalho por conta prépria
Trabalho informal

Estagio Profissional
Prosseguiu estudos
A frequentar acgdo do Ensino

Trabalho por conta de outrem
A frequentar acgdo de Formagzo

17,42%
5,81%
2,58%
452%
1,94%
1,29%

1,29%
0,65%

35,48%

27,74%
18,06%
11,61%
5,16%
0,65%
0,65%

0,65%

64,52%

45,16%
23,87%
14,19%
9,68%
2,58%
1.94%

1,94%
0,65%

100,00%

Tempo para obter emprego / Iniciar actividade ~ Feminino Masculino Total
1299%  20,78% 33,77%
133 meses 909%  2468% 3377%
63 12 meses 260%  129%% 15,58%
3 3 6 meses 390%  103% 14,29%
Jé tinha iniciado antes da minha participagéo no 260%  2,60%
+Emprego
Total 2857%  7143% 100,00%
Contributos do estagio para o desenvolvimento  Feminino Masculino Total

profissional

Muito importante
Moderado
Importante

Total

34,19%
0,65%
0,65%

35,48%

62,58%
1,29%
0,65%

64,52% 1

Numero de estagiarios inquiridos correspondendo a 83,3% do total de estagidrios ativos e com estagio

concluido, em junho de 2024

Fonte: BlueBiz, Relatério de monitoria da implementagcdo do projeto +Emprego, dados acumulados a 30 junho

de 2024.

96,77%
1,94%
1.29%

00,00%

+ENIPREGO



CARACTERIZACAO DOS EMPREENDEDORES

Empreendedores apoiados | Tipologia apoio

Formalizacdo negécio

Atribuicdo de kits

Coachig e Assisténcia Técnica na Incubadora de
Empreendedorismo jovem de Pemba

Assisténcia Técnica pelo AKF-MZ/IABIL

Salas de Negocio

Formagdo

o

50 100 150 200 250 300

N2 de empreendedores | kits
120

114
100
84

80
60
40

21
20

R
0 [ - S

Pemba Chiure Mecufi Montepuez Metuge Ancuabe

Conferéncia Final

Distribuigdo por Sexo

= Homens

= Mulheres

Negdcios formalizados, por area de atividade

Cozinha/pastelaria

Avicultura e produgdo de ovos

Apicultura

Agricultura

Produgdo e comércio de frangos

Industria quimica/produgdo sabonetes artesanais

Transportes/Mototaxis

Instalacdes eletricas, incluindo solar fotovoltaica e...

Jardinagem e instala¢des eletricas

Design de moda/Corte e costura

Atividades e servigos relacionados com agricultura
Comércio insumos agricolas e AT agricultores
Construgdo civil

Fabrico mobiliario e material metalico
Reprografia/design grafico

Informatica/marketing digital

[=]

[

N

w
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EMPREENDEDORES | STUACAO FACE AO AUTOEMPREGO

Tempo para iniciar © negécio

Feminino Masculino Total
-

Aumento de rendimento

Feminino Masculino Total
v

123 meses 11,67% 20,00% 31,67%
Ja tinha iniciado antes da minha 11,67% 15,00% 26,67%
participagdo no +Emprego
6 2 12 meses 5.00% 10,00% 15,00%
6,67% 667% 13,33%
3 2 6 meses 1,67% 11,67% 13,33%
Total 36,67% 63,33% 100,00%
Kit - Ponto de Feminino Masculino Total
Situagdo
Recebeu Kit 31,67% 5167% 83,33%
N&o recebeu Kit 500% 1167% 16,67%
Total 36,67%  63,33% 100,00%
Volume de Vendas Feminino Masculino Total
(Mmtervains)
v
>=150000 16,79% 2850% 45,30%
>=25000<75000 9,60% 29,77% 39,37%
>0<25000 4,57% 6,99% 11,50%
>=75000+ 100000 3,84% 3,84%
=0 0,00% 0,00% 0,00%
Total 34,74%  65,26% 100,00%

Ndamero de empreendedores inquiridos: 83,3% do total de empreendedores ativos, em junho de 2024
Fonte: BlueBiz, Relatorio de monitoria da implementacéo do projeto +Emprego, dados acumulados a 30 junho de 2024.

Sim
N&o
Total

Rendimento apés

30,00%
6,67%
36,67%

56,67%
6,67%
63,33% 100,00%

86,67%
13,33%

Feminino Masculino Total
v

Entre 5.001 MT a 10.000 MT
Entre 2,001 MT a 5.000 MT
10.001 MT a 17.000 MT
Acima de 17.000 MT

Menos de 2.000 MT
Total

6,67%
11,67%
3,33%
3,33%
6,67%
5,00%
36,67%

31,67%
11,67% 23,33%
11,67% 15,00%
833% 11,67%
333% 10,00%
333% 833%
63,33% 100,00%

25,00%

Local de venda dos
produtos/services

Feminino

Masculino Total

Loja do Empreendedor (Pemba)

Outro
Loja fisica / Oficina
Internet

Vendedores/as
Total

Conferéncia Final

23,70%
432%
6,33%
0,33%
0,00%
0,00%

| 3474%

2841%
16,38%
10,04%
10,43%
0,00%  0,00%
0,00%

65,26% 100,00%

52,11%
20,70%
16,37%

1082%
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RESULTADO 1

150

35

parcerias estimuladas
promotoras da empregabilidade

e do emprego jovem

1.1

ATIVIDADE

Assegurar as condigBes de base
paraestimular Parcerias Publico-
-Privadas no setordo gas natural e
respetivacadeiadevalor

2%edicdo dos Cursos Auditores

de Qualidade de PME ISQ |

Portal de registo das PME

da CTA |[Memorando de
Entendimento entrea CTAe o
IFPELAC| Formacdo de 20 PME em HST
pela CTA |Curso implementacdo de
sistemas de gestdo de qualidade
(1ISQ)| Campanha Empresa +Emprego
em parceria INEP+CTA+OIT

1.2

ATIVIDADE

Apoiar de forma qualificada
a certificacdo das PME

PRONACER Il |Apoio a certifica-
¢do de qualidade de 15PME (CTA)|
Consultoria InSite, apoio a 6 PME a
certificacdo de qualidade| 14PME
de Cabo Delgado com Auditorias
internas concluidas|Apoio espe-
cializado PME (ISQ)|Percurso digital
implementacdo 1SO:9001 (I1SQ)

de pessoas”

Resultado 1

Dirigentes e Técnicos Serao capacitados

1.3

ATIVIDADE

Elaborareimplementar

Planos de Negécio, Planos de Marketing e
estratégias de Fundraising nos operadores
da educacao profissional

Capacitacao de Dirigentes do IFPELAC sobre
business plan| Formacdo sobre o Plano de
Negocios do IFPELAC Pemba| Orientacdo e
Supervisdo de Planos de Negdcios
Especificos para os Centros de Formacao
do IFPELAC |Business Plan e estratégia de
FundRaising do Centro de Formacdo de
Pemba do IFPELAC| Business Plan do CEFFOG
da UNILURIO| Plano estratégico do CEFFOG da
UNILURIO




EMPRESA
+EN;

; )
-
‘ PMEs com presepca .
)

em Cabo Delgado.

| CUQUE PARA SE REGISTAR.

e TV FERen

o
.
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Resultado 2

RESULTADO 2 D G G D CED GED GHED GHD SID GHD G S =

E ] Desenvolver um Programa
[ | Modular de Literaciae de

Competéncias paraa Vida

ATIVIDADE Cabo Delgado.

Formacdo de Formadores em Habilidades para a Vida
20 de %” Manuais de Apoio aos Mddulos
Vi [iflrnmeional Habilidades para a Vida MO HG0110011 e MO HGO11003
Elaboracdo e teste de modulos “Direitos Humanos e
Cidadania” (IPMC) submetidos a aprovagao da ANEP
Formacdo de Jovens em Inglés
Palestras de promogdo de igualdade de oportunidades e empoderamento
da jovem mulher,em parceria com GAIVAIICP, INEPe com a DPJED de CD
Formacdo de formadores em lingua portuguesa e matematica pela EPM.

REPUBLICA DE MOCAMRBIQUE.
CONSKLHO EXECUTIVO PROVINCIAL DE CABO DELGADO
DIRECAO PROVINCIAL DA SUVENTUDE.
EMPREGO E DESPORTO

Conferéncia Final




RESULTADO 2

ATIVIDADE

Conferéncia Final

Implementar
Qualificagbes chave

Formacdao Qualificante de Jovens

Cursos de Soldadura, Gestao Logistica,
Eletricidade (Manutencao), Eletricidade
Instaladora, Mecanica |Cursos do IPMC
-Laboratério, Hotelaria, Contabilidade,
Aquacultura, Secretariado, Nautica,
Agropecuaria, Aquacultural Cursos de
Pedreiro, Logistica, Montador de Andaimes

e Agenciamento Maritimo do IFPELAC |
Cursos de Apicultura, Avicultura, Horticultura,
Producdo de ovos, Técnicas de criacao de
caprinos |Novos mddulos de Apicultura
(AKF-M2), Logistica e Agenciamento
Maritimo (IFPELAC), submetidos a aprovacao
da ANEP |workshops de auscultacdo do
setor privado sobre novas qualificacdes.

Formacgdode Formadores
Manutencao Eletromecanica |CENFIM/CFPM
Maputo| Soldadura (especializacao)| CENFIM/

Resultado 2

ASCENDING Pembal| Eletricidade e Mecani-
ca |CENFIM Portugal| CENFIM Skills, Portugal|
Formacdo de Formadores AKF! Formacao
de Formadores manutencdo equipamentos
IFPELAC Pemba| Formacdo Pedagdgica de
Formadores Pemba| Gestdo de Instrumentos
de Medicdo e Andlise de Certificados (1SQ,
online) |Gestdo de residuos (ISQ, online) | Ela-
borac¢do de 10Manuais de apoio a formacao
de formadores.

Analise e melhoriados programas dos
cursosdecurtaduracao
soldadura e eletricidade (CENFIM).

Desenvolvimento pelo I1ISQ do sistema
de governance ATB (Authorised Trianing
Body) para a Qualificagcdo de Soldador In-
ternacional (EWF/IIW) a atribuir ao Centro
de Formacdao de Eletrotecnica do IFPELAC.







2 5 Diretores, Gestores,
Formadores, Orientadores e Tutores

Instalar um Centro de Exceléncia
em Conhecimento ede Formacgé&o de
Formadores paraogas natural em
Cabo Delgado.

Missdo de equipa da UNILURIOa Portugal |webinars
técnicos da ADIS/CERENA |Plano Estratégico e
Business Plan do CEFFOG |Criacdo da marca e
imagem do Centrode Exceléncia |desenvolvimento
pelo1SQ do sistema de governance ATB (Authorised
Trianing Body) para a Qualificacdo de Soldador
Internacional (EWF/IIW) a atribuir ao Centro de
Formacado de Eletrotecnica do IFPELAC.
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RESULTADO 3

Resultado 3

Sera assegurada formacao e assisténcia técnica

a 75 jovens empreendedores. No final da Acao, 50% dos
800 dos jovens formados estarao empregados ou terao
criado o seu proprio emprego.

ATIVIDADE

Apoiar ainstalacao do Centro
de Emprego de Referéncia
especializado em Cabo Delgado

Capacitacdo da Equipa Técnica do
Centro de Empregode Pembaem
Gestdo de Centros de Empregoe
medidas promotoras de empregabili-
dade |Upgrading do Portal

do EMPREGO |Manual de Intermediacdo
Laboral e capacitacdo da Equipa
Técnica [Manual de Funcdes do
Centro de Empregode Pemba |
Requalificacdo e modernizacdo do
Centro de Empregode Pemba |

Duas missdes a Portugal, uma das
quais incluiu o SEJE |Missdo de inter-
cambio com servicos publicos de
empregode Cabo Verde.

ATIVIDADE

Criar Gabinetes de Apoio a
Insergdo na VidaAtiva (GAIVA)

Instalacdo do Gabinete de Apoio
a Insercdo na Vida Ativa |
Formacdo dos Técnicos em IOP |
Guido de Orientacdo Profissional
| Assisténcia Técnica da ESSOR |
Guia de funcionamento do GAIVA

ATIVIDADE

Criareimplementar o Programa
Jovens Técnicos paraa Inddstria

Manual de Formacdo dos
Orientadores de Estagio |
Formacdo de 48 Tutores de estagio
de empresas de acolhimento |
Atribuidas Bolsas de estagio a 204
jovens |Sistema de monitoria e
acompanhamento

ATIVIDADE

Implementar um Programade
Incentivos a criagcdodo autoemprego

Formacdo de Formadores e Técnicos de Empre-
go (TOT) e CDSN (Comece e Desenvolva o Seu
Negocio) [Formacdo de jovens empreendedores
(TOE -Training of entrepreneurs) e Assisténcia
Técnica para formalizacdo de cooperativas 30
formalizadas [Projeto “Caminhar Por Um Sonho
Através do Cooperativismo nas Escolas” | Atribui-
¢do de kits para criagdo do autoemprego, com

a parceriacom a Mota Engil e Salas de Negécio
em parceria INEP/CTA |Instalacdo da Incubadora
de Empreendedorismo Jovem junto do Centro
de Empregode Pemba |Elaboracdo do Manual e
regulamento de funcionamento da Incubadora
|[Formacdo, coaching e Assisténcia Técnica de
349 jovens, com BlueBiz, GAPl e RC Tax Services |
Lojado Empreendedor +Emprego, AT da GAPI






OPORTUNIDADES NO +EMPREGO

Resultado 3

A Acdao promovera os direitos sociais e econdmicos /empoderamento de meninas

e mulheres e o fortalecimento da voz e da respetiva participacao como iguais na
vida econdmica e no acesso aos recursos economicos, fomentando a respetiva
autoconfianca e motivacao. O projeto deve resultar na melhoria da participacao das
mulheres na educacao profissional e ter um impacto positivo na sua integracao no
mercado de trabalho

Projeto Habitar-ME Eue o Meu Lugar 24 Palestras visando Parceriacom
oempoderamento da Couldyou Cup

Assegurara autoestima, Projeto de arte interventiva .
jovem mulher

identidade, liderancae sentido e participativa. Cartografia Realizacdo de palestras em 2023 e 204 e
de pertencade 15mulheres, que levou 10mulheres istribuica [
potF:enciaifempreendedoras, empreendedoras a explorar Promogéo daigualdadede s;:;:zg|;;z(?:qienjjfzécooggsalronsir;iitsr:zs,
beneficiarias do projeto. temas significativos e a oportunidades e daeducagao escolar, doim act% ambiental e
36 horas+15 coaching+Mddulo expressaros mesmos através técnicaeempreendedorismo melhor;a da hipieneesatlde menstrual
+Manual de Formacao. de umaimagem e frase. Produto jovem, direcionadas a 1696 jovens, Palestras realizgadas em escolas e -
final - 10 posters, exibidos numa 1306 mulheres/300 jovens nos :
exposicdo coletiva no Auditério distritos de Pemba, Ancuabe, parceros.
do BCl, com a CTA, no Dia da Chiure, e Balama, em articulacdo
Mulher Mocambicana 2024. com GAIVA do INEP, das quais 50%
em parceriacom DPJED de Cabo
Delgado.

Acompanhamento dedicado e personalizado das jovens empreendedoras.
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Mariza Cumbi, 31 anos
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ALUSIVA A SEMANA
DA M6 i b

05 de Abril
Auditério do BCI
2 830 n

Hora: 810h 3¢ 100

https://bitly/acpGans.

MOZBUSINESS




SUSTENTABILIDADE
NO +EMPREGO

Resultado 3

O projeto nao prosseguiu diretamente preocupacdes ambientais, mas estas foram
consideradas através das seguintes acoes

Centrode Excelénciade Formacgao
de Formadores em Transicgé&o
Energética, da UNILURIO.
Instalac8o de Curso Ambiente e
Sustentabilidade Empresarial na
plataforma MOODLE do CEFFOG

da UNILURIO, formacdo piloto de 21
formadores e Técnicos da UNILURIO

Parceriacom o CERMI/Cabo Verde
:Formacdo de 7Formadores em
Instalagcdo e manutencgdo de
sistemas solares/fotovoltaicos e
bombagem solar;

Elaboracdo de plano curricular

de formacdo de formadores,
parceria com CEFFOG/ UNILURIO, de
Transicdo Energética

Moédulo de Hidroponia (CV3)

pelo IPMC, submetido a
aprovacao da ANEP. Cursos piloto
para formadores e formandos,
ministrados no IFPELAC,
abrangendo respetivamente 21
formadores e 14jovens.

Instalac&o de duas estufas

de hidroponia, no Centro de
Formacdo de Pemba do IFPELAC
e no IABIL.

Moédulo de Apicultura (AKF-M2),
submetido & aprovacao da ANEP
e instalacdo da Casa do Mel
(Unidade de Demonstracdo)

no IABIL.

Médulo Producédo de Adubo
organico/compostagem.
Formacdo piloto de 3ljovens
em Pemba ( IFPELAC) e Mecufi
(Cooperativa de Jovens
horticultores).

Apoio a6jovensempreendedores
com Ideias de negocio e a
formalizacdo de negdcios nas
areas da instalacdo de sistemas
fotovoltaicos, economia circula/
reciclagem de materiais usados
para producdo de mobiliario e
producdo de adubo organico e AT
para agricultura sustentavel

Palestras de sensibilizacéo e
acdes de limpeza de praia e zonas
costeiras (4 agcoes)
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'EMPREGO
@
COMUNICACAOE
VISIBILIDADE, GESTAO
DO CONHECIMENTO,

BALANCO ELICOES
APRENDIDAS

CONFERENCIA FINAL
DA 12FASE DO PROJETO

2de dezembro de 2024, Maputo




Newsletter eletrénica

NEWSLETTER facebook
’ S | Dadwali —— =.‘,>‘ Do B e dn o Dk
gi‘ -“ YEVIPREGD pele Camées 1P
. +EMPREGO

camoes

i +enzaeco Mais Emprego para os Jovens de Cabo
Delgado

"\ CASOS DESUCESSO
e-Book #01

Eventos

Sitiodo projeto

mulhefes sdo um grupo
itdrio dg projeto

Conferéncia Final


https://www.maisemprego.org.mz/noticias/
https://www.maisemprego.org.mz/wp-content/uploads/2022/12/Emprego_Novembro_Dezembro2022.html
https://www.maisemprego.org.mz/wp-content/uploads/2022/11/eBook-01-Estudo-de-casos-de-sucesso-do-Projecto-Emprego-07Novembro2022-Versa%CC%83o-Final.pdf
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070423680435
https://www.maisemprego.org.mz/

Foicriadauma plataforma de
caracterizacao de todos os beneficiarios
do projeto, da qual constainformacao
individual sobre os mesmos e realizados 3
inquéritos de insercdo profisisonal dos
mesmos: dezembro 2023, junho e
novembro 2024.

Conferéncia Final

Por razoes relacionadas com a
inseguranca em Cabo Delgado (CD),
a Missao ROM no terreno foi realizada
em 2 periodos distintos: 0 1°de 14a 21
de Junho e 0 2° de 18de Novembro

a 2de Dezembro de 2022.




GESTAO
DO CONHECIMENTO

ACOES

3workshops centrados

em temas da criacdo de Textos de opinido
emprego, PPP e dindmi- divulgados na NLmensal;
cas de inovacao propor- Manuais e tutoriais
cionadas pelo projeto; disponibilizados no sitio
Campanha Empresa
+Emprego

NUmeros
mensais de newsletter

Textos de opinido o i
eletronica, incluindo textos

publicados na NL
mensale da Campanha
Empresa +Emprego

Dois e-books com

de Peritos, mailing list su-
periora 200 destinatarios,
entre parceiros, doadores,
entidades publicas, setor
privado, ONG.

casos de sucesso

Gestdo
do conhecimento

4 Visitas de
peer-learning
(IPMC, IABIL e UNILURIO)

Recolha de boas

praticas
e testemunhos
de parceiros varios

videos

+ENIPREGO



Constrangimentos LicOes aprendidas

Situacdo de conflitualidade armadal retirada dos < Rede de parcerias, diversificada e complementar
megaprojetos do gas natural da provincia |[reducdo no < Ecosistema de emprego
nuimero de PME presentes no territorio. lIntercambio de experiéncias entre parceiros

o Apropriacao e coresponsabilizacao dos parceiros
Situacdo de emergéncia humanitaria vivida durante 2021 & Personalizacdo/individualizacio da abordagem
e 2022|milhares de jovens olLargaadesdo dos jovens as medidas implementadas
deslocados em Pemba. > Medidas diversificadas e complementares, centradas

— _ noJovem beneficiario (portfélio de medidas ativado,
& Dificuldades na mobilizacdao do setor privado

em Cabo Delgado.
o Sustentabilidade ndo assegurada nalgumas iniciativas

em funcao do perfilde cada jovem)
<lncentivo ao autoemprego

- N >Coesdo e dedicacao da equipa
e culturade subsidio-dependéncia

< Dificuldades em mobilizar jovens mulheres, sobretudo

para medidas de estagios e promocdo do autoemprego
&Pouca elasticidade/inovacdo na ofertade formacdo
por parte dos parceiros
< Oritmode implementacdao de um projeto nem sempre
é o ritmo de funcionamento dos parceiros
<Dificuldades iniciais na adaptacdo as regras
obrigatorias de prestacdo de contas e de reporte

Conferéncia Final



Obrigada

O sucesso do +EMPREGO
mede-se pelo sucesso dos jovens que apoia!

AnaCristina.Paulo@camoes.mne.pt - Ercio.Novela@maisemprego.org.mz
Joana.pinto@maisemprego.org.mz - lran.Marrurele@maisemprego.org.mz
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mailto:Ercio.Novela@maisemprego.org.mz
mailto:Joana.pinto@maisemprego.org.mz
mailto:Iran.Marrurele@maisemprego.org.mz
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