
       EM PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA 

PARA OS JOVENS DE CABO DELGADO

Ação financiada pela União Europeia.  
Ação co-financiada e gerida pelo Camões, IP. 

União Europeia

FICHA DE INFORMAÇÃO MENSAL AGOSTO 2024

• O Instituto Agrário de Bilibiza (IABiL), em parceria com 

a Fundação AgaKhan Moçambique (AKF-MZ), 

prosseguiu o curso “Técnicas de Criação e Sanidade 

Animal de Gado Caprino e Ovino”, que abrange 30 

jovens das comunidades de Chiure; 

• A Faculdade de Engenharia da UNILURIO, com a 

Autoridade Nacional de Educação Profissional (ANEP), 

iniciou um curso para obtenção do Certificado B em 

Educação Profissional – Formador da Educação 

Profissional; 

• S. Exª o Presidente da República de Moçambique, 

Filipe Jacinto Nyusi, visitou o Centro de Excelência da 

Formação de Formadores da Faculdade de Engenharia 

da UNILURIO; 

• Fo i r e a l i z a d a a Fe i r a d e E m p r e g o e d e 

Empreendedorismo da Delegação Provincial do 

Instituto Nacional de Emprego (INEP) de Cabo 

Delgado; 

• A CONTACT assegurou, em Pemba, 3 workshops 

dirigidos a 75 jovens diplomados pelo projeto, 

visando a otimização das suas competências de 

procura ativa de emprego; 

• Terminou o processo de assistência técnica a 3 PME de 

Cabo Delgado (PANGEA, ABS Gráfica e CLIDIS), visando 

a sua certificação de qualidade (ISO 9001:2015); 

• Tiveram lugar mais duas visitas de intercâmbio e 

partilha de conhecimento entre os parceiros do 

Projeto; desta vez ao Instituto Politécnico Mártir 

Cipriano (IPMC) e Faculdade de Engenharia da 

UNILURIO.
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PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS (PPP) ESTIMULADAS PARA O REFORÇO DA EMPREGABILIDADE DOS JOVENS 
EM CABO DELGADO

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com a CTA e UNILURIO (Moçambique) e ISQ (Portugal)

Apoiar, de forma qualificada, a certificação das PME

A consultora InSite terminou o apoio à auditoria externa e à apresentação para obtenção da certificação ISO 9001 de 3 
PMEs de Cabo Delgado (PANGEA, CLIDIS e ABS Gráfica), numa iniciativa que faz parte do Programa PRONACER II, da CTA.
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Implementar Qualificações Chave

30 formandos prosseguiram o seu percurso CV5 no Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP), nas áreas da Gestão 
de Logística e Eletricidade (Manutenção Industrial). Prosseguiram, este mês, as suas práticas oficinais;

MELHORES QUALIFICAÇÕES PARA OS EMPREGOS DISPONÍVEIS

Resultado implementado através de Acordos estabelecidos com o IFPELAC, IIC Pemba, e UNILURIO (Moçambique) e com o ISQ e 
CENFIM (Portugal)

20 jovens mulheres continuaram a sua formação no Instituto Politécnico Mártir Cipriano (IPMC), com o objetivo de 
obter um CV5 nas áreas de Contabilidade, Hotelaria, Aquacultura e Secretariado;

Prosseguiu a formação de 1 formador do IFPELAC num curso visando a sua Especialização IIW/EWF para Inspetor de 
Soldadura Nível Standard (IWIP-S), ministrado pelo Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ);

30 formandas das comunidades de Chiure prosseguiram a sua formação no Instituto Agrário de Bilibiza (IABiL), em 
parceria com a Aga Khan Moçambique (AKF-MZ). O curso, com a duração de 240 horas, é focado em Técnicas de Criação 
e Sanidade Animal de Gado Caprino e Ovino, e tem como objetivo garantir a segurança alimentar, a criação de 
rendimento e o autoemprego das participantes.
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Programa estágios Jovens Técnicos para a Indústria (JTI)

10 estagiários prosseguiram o seu estágio pré-profissional de três meses (480 horas), numa iniciativa implementada 
pelo Centro de Emprego de Pemba, INEP.

Implementar um Programa de Incentivos à criação do autoemprego “Jovens Empreendedores de Cabo Delgado 

Foi formalizada mais uma empresa de um jovem empreendedor, a NATE MULTISERVICES Lda, dedicada à instalação e 
manutenção de sistemas solares fotovoltaicos e elétricos;

ACESSO MELHORADO AO EMPREGO E AO AUTO-EMPREGO

Criar Gabinetes de Apoio à Inserção na Vida Ativa (GAIVA) 

Foram realizados 3 workshops pela CONTACT no Instituto Industrial e Comercial de Pemba (IICP) com o objetivo de 
promover as suas competências para a procura ativa de emprego. Participaram 79 jovens formandos nesta iniciativa.

União Europeia

Foi realizada a Feira de Emprego e Empreendedorismo na Delegação Provincial de Cabo Delgado do INEP, na qual 
participaram cerca de 12 jovens empreendedores +Emprego.

Instalar um Centro de Excelência em Conhecimento e de Formação de Formadores para o gás natural em Cabo 
Delgado 

A Faculdade de Engenharia da UNILURIO iniciou, com a Autoridade Nacional de Educação Profissional (ANEP), um curso 
para obtenção do Certificado B em Educação Profissional – Formador da Educação Profissional, com a duração de 3 
meses, e que abrange 10 formadores dos parceiros IFPELAC e IABIL.



ATIVIDADES  

PREVISTAS 

PARA SETEMBRO 

 DE 2024 

• 30 jovens prosseguirão a sua formação (CV5) em Eletricidade e Logística, no IICP; 

• 20 jovens prosseguirão a sua formação (CV5), no IPMC; 

• 30 jovens terminarão a sua formação em Fomento de Gado Caprino, no IABIL; 

• Iniciará a 2ª fase do trabalho de Assistência Técnica a 3 novas empresas, visando a 

conclusão da sua certificação ISO 9001; 

• 16 jovens empreendedores serão formados em Gestão de Pequenos Negócios. 
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CONTACTOS 

  
•  COORDENAÇÃO GERAL | MOÇAMBIQUE: 

 Cristina Paulo (anacristina.paulo@camoes.mne.pt) 

•   SÍTIO DO PROJETO: +Emprego (maisemprego.org.mz) | FACEBOOK: +Emprego 

INDICADORES DE PROGRESSO ACUMULADOS

Formandos abrangidos 
Homens
Mulheres 
Jovens formandos abrangidos
Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos
Técnicos e Dirigentes abrangidos

Homens Mulheres

• Formandos abrangidos: 1337 

• Formandos homens: 840 

• Formandos mulheres: 497 

• Taxa de feminização: 37% 

• Jovens que concluíram a formação: 1184/1324 (89%)  

• Horas de formação realizadas: 46 347  

• Jovens formandos abrangidos: 839 

• Estagiários abrangidos: 196 

• Formadores, Técnicos de Emprego e de Orientação abrangidos: 317 

• Técnicos e Dirigentes abrangidos: 181
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https://maisemprego.org.mz/
https://www.facebook.com/people/Mais-Emprego-para-os-Jovens-de-Cabo-Delgado/100070423680435/

