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1.DESIGNACAO DO PLANO CURRICULAR

Formacgdo Técnica de Formadores em Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

2.INTRODUGAO

O continente africano, em geral, e Mogambique, em particular, desde o inicio do presente século, vive um momento de
maior mecanizagado do trabalho do qual decorrerem riscos ocupacionais e ambientais, os quais tendem aampliar-se, sendo
cada vez mais reconhecidos os impactos negativos dos mesmos na saude e seguranc¢a dos trabalhadores.

Deste modo, é fundamental que nas empresas nacionais e multinacionais, de média e pequenadimensdo, que operam em
Mogambique, se apliquem rigorosos padrdes de seguranga e saide no trabalho, com vista a criar uma sélida cultura de
seguranca trabalhando os habitos, criando regras e procedimentos a instituir nos locais de trabalho.

Assim, torna-se essencial aformagado de profissionais que trabalhem na prevencgdo, controlo, redugdo e eliminagdo dos riscos
profissionais com vista a promogdo da saude do trabalhador e a melhoria continua das condigdes de trabalho. Estes
profissionais devem ser formados de acordo com um nivel reconhecido internacionalmente, estando aptos a apresentar as
medidas necessarias, no que diz respeito as condigdes de saude e seguranga no trabalho oferecidas pelas empresas nos
diferentes ramos de atividade e a implementar todas as propostas de melhoria necessarias.

Este contexto traz desafios as universidades mogambicanas e a UnilLurio, na zona norte, em particular, para formar
profissionais capazes de se ajustarem as novas necessidades trazidas pela globalizagdo da economia e dosinvestimentos em
varios sectores de atividade econdmica a nivel local, nacional e internacional.

Com o objetivo de dar resposta a esta necessidade, a Faculdade de Engenharia da Universidade Lurio, introduziu a
qualificagdo em Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (SHST) com vista a melhoria de competénciastedrico-praticas dos
participantes no curso, os quais a partir dos conhecimentos adquiridos estardo aptos a formar jovens desempregados e
vitimas dos ataques na provincia de Cabo Delgado, de forma a dota-los de ferramentas para que estesentrem no mercado
de trabalho, através do Projecto + Emprego.

3.AREAS DE ATUAGAO

A drea da Seguranca e Saude no trabalho, tem por principal objetivo desenvolver as atividades de prevencdo e de protecdo
contra riscos profissionais. Os participantes do curso de Formagdo Técnica de Formadores de HSST, estardo aptos a
transmitir conhecimentos e competéncias de forma a criar uma sélida cultura de seguranga nos jovens a formar,
salvaguardando destaforma apromogdo daseguranca e saude dos trabalhadores, de acordo com o previsto na Constituicgo
da Republica, naleido Trabalho e no Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, independentemente do sector
de atividade.

Principais Areas de Intervengéo:

— Inddustrias transformadoras;

— Manuseamento de Maquinas e Ferramentas;

—  Agropecudrias e agro-industrias;

—  Sector de construgdo e manutengdo de infra - estruturas;
—  Mecanizagdo e metalurgicas;

—  Projecto e fabrico de ferramentas e equipamentos;

—  Extracgdo e processamento mineiro e de recursos naturais;
— Institui¢Ges de ensino e pesquisa

—  Servigos em consultdrios e escritorios;

—  Hotelaria e turismo;

—  Supermercados;

—  Farmacias;

—  Servigos de saude, incluindo unidades sanitarias.

UNIAO EUROPEIA
Acio financiada pela Unido Europeia.
Agdo cofinanciada e gerida pelo Camdes, I.P.

CAMOES
COUPERACAC
PORTUGUESA
PORTUGAL

MIMISTERD BOSMEBECS ESTRANGEIRDS




‘lqs
= .

+EMPREGO

! CENFIM

| a.visho

Formar tecnicamente Formadores da Provincia de Cabo Delgado com habilitagdes tedrico/préticas no dominio da Seguranga
e Saude no Trabalho que reinam competéncias para desenvolver a sua atividade na transmissdo de conhecimentos e
competénciasaos jovens desempregados de forma a promover a sua empregabilidade nos diversos sectores comerciaise
industriais existentes na regido.

Dar oportunidade aos jovens da provincia de Cabo Delgado de se capacitarem na arearecursos minerais, energia e ambiente
proporcionando-lhes acesso a um emprego e rendimento digno, sem distingdes de género, raga ou religido.

| 5.MmIssA0

A Missdo do CEFFOG é IDENTIFICAR dreas estratégicas da ciéncia e tecnologia no contexto energia, ambiente e recursos
minerais, PROMOVER o seu desenvolvimento local, nacional e regional e DISSEMINAR o conhecimento, preparando futuras
geragOes para os desafios relacionados ao sector.

Cumulativamente, pretende-se a criagdo de umanova cultura de seguranga com vista a promogcado de condi¢des de trabalho
seguras e que vao ao encontro do necessario paraa promogao da saude dos trabalhadores ficando a cargo dos formadores,
a transmissdo de conhecimentos e competéncias tendentes a promogdo de praticas seguras no local trabalho e a

implementacdo de medidas de protecdo coletiva e individual.

6. METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DA FORMAGAO

O curso de Formagdo Técnicade Formadores em Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho, tem uma carga horaria total de
300 horas, decorrerd no periodo de 3 meses, com uma carga horaria diariade 5 horas de formagdo, sendo 50 minutos por
aula, seguidos de um intervalo de 10 min.

As 300 horas de formagdo estdo organizadas em 6 modulos, cuja carga horaria sera repartida por aulas teodricas (40%) e
praticas (60%) para garantir a transmissdo de conhecimento aos formandos e o desenvolvimento das suas competéncias.

Mddulo de Formagdo Duragdo (horas)
Normativos legais aplicados a Seguranga e Saude no Trabalho - | 50h
Normativos legais aplicados a Seguranga e Saude no Trabalho - Il 50h
Andlise ergonémica do posto de trabalho 50h
Avaliacdo e controlo de riscos profissionais 50h
Organizacdo e Gestdo de SituagOes de Emergéncia 50h
Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no trabalho — 1SO 45001 50h

As aulas tedricas irdo assentar em contexto de sala de formagdo, usando o formador a metodologia expositiva/aberta
motivando a aprendizagem, através de exposi¢cdo dos conteudos e debates de ideias. Nas aulas tedricas, conta-se também,
com os métodos interrogativo e demostrativo, através da realizagdo de trabalhos de pesquisa e da sua apresentagdo oral
(individual ou em grupo) perante a turma.

No que diz respeito as aulas praticas, irdo assentar no método ativo, as mesmas deverdo decorrer em contexto de pratica
simulada em ambiente de trabalho, assentando na verificagdo da aplicacdo de legislagdo laboral em vigor, na criagdo de
listas de verificagdo das condigdes de trabalho, criagdo e aplicagdo de diferentes modelos de relatdrios de seguranga e saude
no trabalho, validacdo das condigOes existentes para a resposta a situacées de emergéncia, entre outras:

Atividades praticas
Aplicar os conhecimentos e competéncias sobre as matérias adquiridas durante a formagao;

Validar e analisar a implementac¢do das normas de Segurancga e Saude no Trabalho em contexto de trabalho;
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Definir e aplicar as boas praticas em Seguranca e Saude no Trabalho que permitam a prevenc¢do de acidentes e doengas
profissionais;

Determinar e definir os procedimentos de segurancga a respeitar durante a utilizagdo de mdquinas e equipamentos de
trabalho;

Identificar, Selecionar e implementar as medidas de protegdo coletiva (EPC’s) e as medidas de protegdo individual (EPI’S).

7.OBJETIVOS GERAIS

O curso de Formagdo Técnica de Formadores de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho, tem como objetivo promover a
melhoria de competéncias tedrico-praticas dos Formadores participantes no curso, os quais a partir dos conhecimentos
adquiridos estardo aptos a formar jovens desempregados e vitimas dos ataques na provincia de Cabo Delgado, de forma a
dota-los de ferramentas para que estes entrem no mercado de trabalho.

No final do percurso curricular do curso de Formagdo Técnica de Formadores de Higiene, Saude e Segurang¢a no Trabalho,

0s participantes estardo aptos a:

1. Identificar Riscos: Avaliar os ambientes de trabalho para identificar possiveis riscos de acidentes e doengas
ocupacionais.

2. Promover a Prevencgao nos locais de trabalho: Informar os empregadores sobre os riscos existentes e orienta-los sobre
medidas de eliminagdo e neutralizagdo.

3. Proceder ao Treinamento de Seguranga: Implementar programas de treinamento em seguranca para os trabalhadores.

4. Determinar os Equipamentos de Protegdo a utilizar: Fiscalizar o uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs).

5. Proceder aanalise de Processos de Trabalho: Analisar métodos e processos de trabalho, identificando fatores de risco.

6. Definir os Programas de Prevengao: Executar programas de prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais.

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO

Os momentos de avaliagdo terdo como finalidade verificar se os resultados de aprendizagem foram alcangados.
Assim, a avaliagdo sera continua, existindo no decorrer dos médulos diversos momentos de avaliagdo formativa (ex.
debates, apresentagdo oral de trabalhos, etc.) ocorrendo no final de cada médulo um momento de avaliagdo sumativa,

através de momento de avaliagdo escrita.

9. REQUISITOS DE ACESSO

Constitui condigdo minima de acesso ao curso de Formagdo Técnica de Formadores de Higiene, Saude e Seguranga no
Trabalho:

—  Possuir a 122 classe do sistema nacional de ensino concluida ou equivalente;

—  Possuir pelomenos1 ano de experiencia profissional, como formador, ou como técnico naarea da Higiene, Saude e

Seguranga no Trabalho

10. INSTALAGOES EHORARIO

A formagdo ird decorrer nas instalagGes da Faculdade de Engenharia, no Campus Universitario, Bairro Eduardo Mondlane,
Cidade de Pemba, Cabo Delgado, no periodo entre as 8h30-13h30.
— O funcionamento da biblioteca e da sala de informatica estara a disposi¢cdo dos formandos.
—  As sessdes praticas a decorrer nos laboratérios e/ou oficinas e empresas, serdo realizadas, de acordo com a
programagdo do gestor dos laboratérios e responsdveis da empresa, por forma, a garantir uma maior
operacionalizagdo e garantir que os estudantes consigam tirar o total proveito da componente pratica.

11. ORGANIZAGAO DO PLANO CURRICULAR DO CURSO

D =

Ref2 Designacdo do Mdédulo de Formagdo (MF) (::Zi;)

MF1 Normativos legais aplicados a Segurancga e Saide no Trabalho - | 50h

MF2 Normativos legais aplicados a Seguranca e Saude no Trabalho -1l 50h
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MF3 Andlise ergondémica do posto de trabalho 50h
MF4 | Avaliagdo e controlo de riscos profissionais 50h
MF5 Organizagdo e Gestdo de Situagdes de Emergéncia 50h
MF6 Sistemas de Gestdo de Segurancga e Saude no trabalho — ISO 45001 50h
Total (horas) 300
12.CONTEUDOS PROGRAMATICGS
Médulo 1: MF1: Normativos aplicados a Seguranga e Saude no Trabalho - |
AREA DE FORMACAO: Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho Cédigo de Curso A definir
N2 MAXIMO DE FORMANDOS: 15
DURACAO TEORICA: 15 h DURACAO PRATICA: 35h DURAGAO TOTAL: 50 h

DESTINATARIOS:

OBJETIVOS GERAIS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Formadores ou técnicos na drea da Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

Reconhecer e identificar os normativos legais relativos a Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

- Determinar a importancia da aplicabilidade das nogdes basicas de Seguranca e Saude no
trabalho

- Definir o Enquadramento Geral da Seguranca e Saude no Trabalho

- Determinaraconstituicdo do Regime Juridico da promogdo da Seguranga e saude no trabalho

- Reconhecer a importancia do funcionamento da organizagdo internacional do trabalho

PROGRAMA DE FORMACAO

~ %
CONTEUDO DURACAO
Total
NogGes de Seguranga e Saude no trabalho 15 h 20 h
Enquadramento geral da Seguranga e saude no trabalho
Regime juridico da promogdo da seguranga e saude no trabalho 20h 30 h
Organizagdo internacional do trabalho
* Legenda: T— Tedrica | P — Pratica
Mddulo 2: MF2: Normativos aplicados a Seguranga e Saude no Trabalho - Il
AREA DE FORMACAO: Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho Cdédigo de Curso A definir
N2 MAXIMO DE FORMANDOS: 15
DURACAO TEORICA: 20 h DURACAO PRATICA: 30h DURACAO TOTAL: 50 h

DESTINATARIOS:

OBJETIVOS GERAIS:

Formadores ou técnicos na area da Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

Reconhecer e identificar os normativos legais relativos a Higiene, Salide e Seguranga no Trabalho
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar o enquadramento legal dos servigos de seguranca e saide no trabalho
- Determinar os modos de organizagdo e funcionamento dos servigos de Seguranga e saide no
trabalho

PROGRAMA DE FORMAGAO

’ : DURACAO"
MODULO CONTEUDO
T P Total
Enquadramento legal dos Reaul tacs licad ) de s
servicos de seguranca e satide egulamentacéo aplicada aos servicos de Seguranca e 10 h 10 h 20 h
saude no trabalho
no trabalho
Organizagdo do Servigo de Seguranga e Saude do
Trabalho
Organizag3o /Funcionamento dos Atividades Técnicas — Fungdes:
. , o , 10 h 20h 30 h
servigos de Seguranga e saude no —  Técnico de seguranga e saude no trabalho
trabalho —  Médico do trabalho
—  Enfermeiro do trabalho
* Legenda: T— Teodrica | P — Pratica
Médulo 3: MF3: Analise ergonomica do posto de trabalho
AREA DE FORMACAO: Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho Cédigo de Curso A definir
N2 MAXIMO DE FORMANDOS: 15
DURACAO TEORICA: 15h  DURAGAO PRATICA: 35h DURAGAO TOTAL: 50 h

DESTINATARIOS:

OBJETIVOS GERAIS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

MODULO

Ergonomia

Formadores ou técnicos na area da Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

Identificar a importancia e contributo da Ergonomia para a promogdo da saide nos postos de
Trabalho.

- Definir ergonomia

- Determinar as principais areas da ergonomia e a sua aplicabilidade

- Definir o conceito de postura de trabalho

- ldentificar os riscos associados com a postura de trabalho

- ldentificar os riscos profissionais associados a manipulagdo de cargas

- Determinar as estratégias ergonémicas a aplicar no local de trabalho

- Determinar as Técnicas de Prevengdo de Lesdes Musculo-esqueléticas

PROGRAMA DE FORMACAO

; DURAGAO"
CONTEUDO
T P Total
Ergonomia: conceito e objetivos
Areas de Ergonomia
5h 20 h 25 h
Conceito de Postura de Trabalho
Riscos Relacionados com a Postura de Trabalho
Risco Ocupacional na Manipulagdo de Cargas
Aplicagdo da Ergonomia na drea  Estratégias Ergondmicas a Utilizar no Local de Trabalho 10 h 15h 25 h

dos posicionamentos

— Técnicas de Prevengdo de Lesdes Musculo-
esqueléticas

T CAMOES
X ] COUPERACAD
PUHIUCUL?“

*
* *
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Madulo 4: MF4: Avaliagao e Controlo de Riscos Profissionais
AREA DE FORMACAO: Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho Caodigo de Curso A definir
N2 MAXIMO DE FORMANDOS: 15
DURACAO TEORICA: 25 h DURACAO PRATICA: 25 h DURAGAO TOTAL: 50 h
DESTINATARIOS: Formadores ou técnicos na drea da Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

OBJETIVOS GERAIS:

Pretende-se que os formandos conhe¢am os riscos associados ao posto de trabalho e estejam

sensibilizados para as medidas de prevengdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

- Reconhecer o enquadramento legal da Seguranga e Saude no trabalho

- Reconhecer o enquadramento legal dos acidentes de trabalho e doengas profissionais.

- Enumerar a sinalizagdo de seguranga a implementar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: S
individual.

- Reconhecer aimportancia do uso dos equipamentos de protegdo coletiva e de protegdo

- Identificar os principais riscos presentes no local de trabalho/atividade profissional.
- Identificar as medidas de protec¢do e prevengdo a implementar na prevengdo de riscos

profissionais associados a sua fungdo.

PROGRAMA DE FORMACAO

; ’ DURAGAO"
MODULO CONTEUDO
T P Total
- E legal higi
Identificar os Fundamentos Gerais t:ail;ala:;amento egal da seguranca e higiene no
da Seguranga e Higiene no o 5h 5h 10 h
—  Enquadramento legal das Doengas profissionais e
Trabalho .
dos acidentes de trabalho
—  Equipamentos de protegdo coletiva
Determinar os Riscos Gerais, - Equamentcis de protegdo individual
N o —  Movimentagdo manual de cargas 10 h 10h 20 h
Prevengdo e Sinalizagdo L.
—  Manuseamento de produtos quimicos
—  Sinalizagdo de seguranca
—  Ambiente Térmico
—  lluminagdo
" L. —  Ruido e vibragGes
Descreve;r as No_(;oes Basicas de B Radiacdes 10 h 10 h 20 h
Prevencgdo de Riscos . P
—  Riscos biolégicos
—  Riscos psicossociais
—  Riscos ergonémicos
* Legenda: T— Tedrica | P — Pratica
Mddulo 5: MF5: Organizagao e Gestao de SituagGes de Emergéncia
AREA DE FORMAGAO: Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho Caodigo de Curso A definir
N2 MAXIMO DE FORMANDOS: 15
DURACAO TEORICA: 25 h DURACAO PRATICA: 25 h DURAGAO TOTAL: 50 h

T CAMOES
X ] COUPERACAD
PORTUGUESA

*
* *
[ c
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DESTINATARIOS:

OBJETIVOS GERAIS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS: -

Formadores ou técnicos na drea da Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

Identificar corretamente entidades e organismos responsaveis pela protegdo civil

Identificar o Enquadramento legal da situagdo de emergéncia
Identificar a classificagdo das situagcdes de emergéncia
Determinar a Organizagdo dos Servigos de Emergéncia e Socorro

PROGRAMA DE FORMACAO

~ %
MODULO CONTEUDO DURACAO
T P Total
EnquadrarI]en.to legal da situacao Normativo legal nas situacdes de emergéncia 10 h 15h 25 h
de emergéncia
Sltuag?es.de L Classificagdo das situagdes de
emergéncia/organizagdo dos N o .
. a emergéncia/organizacdo dos servicos de 10 h 15h 25h
servigos de emergéncia e socorro -
emergéncia e socorro
* Legenda: T— Tedrica | P — Pratica
Médulo 6: MF6: Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho — 1SO 45001
AREA DE FORMAGAO: Higiene, Salide e Seguranca no Trabalho Cédigo de Curso A definir
N2 MAXIMO DE FORMANDOS: 15
DURACAO TEORICA: 25h DURACAO PRATICA: 25h DURACAO TOTAL: 50 h

DESTINATARIOS:

OBJETIVOS GERAIS:

Formadores ou técnicos na area da Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho

Aplicar os Requisitos de um Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho, com base no

Referencial Normativo ISO 45001

OBJETIVOS ESPECIFICOS: -

MODULO

Conceitos e terminologia

A Norma ISO 45001

Definir e identificar Perigos e Riscos

Definir Incidente

Analisar os requisitos danorma do sistema de gestdo de seguranga e salide ocupacional
Definir os indicadores de desempenho de um sistema de gestdo de seguranga e saude
ocupacional

Identificar as Metodologias de implementacdo de sistemas de gestdo de seguranca e
saude ocupacional

PROGRAMA DE FORMAGAO

. DURACAO*
CONTEUDO
T P Total

- Ide.nt|ﬁca<;ao de risco 10h 15 h 25 h
— Incidente
— Andlise dos requisitos da norma de sistema de

gestdo de seguranca e saude ocupacional
—  Osindicadoresde desempenho de um sistema de

gestdo de seguranga e saude ocupacional 10 h 15h 25 h

—  Metodologias de implementacgdo de sistemas de
gestdo de seguranca e saude ocupacional

CAMOES
COUPERACAD
PORTUGUESA
PORTUGAL
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| * Legenda: T— Tedrica | P — Pratica

| 13. RECURSOS

— Salas de formacdo com secretdrias e cadeiras
— Quadro branco

— Canetas para quadro

— Computador, Videoprojector, impressora

— Equipamentos técnicos na drea da Seguranca e saude no trabalho (luximetro, sonédmetro, anemdémetro,

simuladores de reanimagdo) a serem utilizados nas componentes praticas.

| 14. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MIGUEL, Alberto Sérgio. Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho. Porto Editora. 132 Edi¢cdo, 2014.

— PINTO, Jodo Paulo, (2006) — Gestdo de operagdes na industria e nos servigos. 12 Edi¢do. Lisboa: Editora
LIDEL. ISBN — 13: 978-972-757-432-7.

— Silveira, Alberto et al (2010). Manual Seguranga, Higiene e Satude do Trabalho. Lisboa. Verlag Dashofer.

— Freitas, Luis. (2003). Gestdo da seguranca e saude no trabalho — Volume 1.

—  Geoff, W. (1996). Hazard identification and risk assessment;

— Manuel M. Roxo, Seguranca e Saude do Trabalho: Avaliacdo e Controlo de Riscos, 12 edi¢do

— Inacio, M. (2007) — Manual do Formando, “O Processo de Aprendizagem”, Teorias e Modelos de

Aprendizagem, pp. 1-32;

— BARROSO, Mdnica e Gomes da Costa, Luis, Ergonomia e Anadlise Ergondmica de Postos de Trabalho;

| 15. WEBGRAFIA

https://previmed.pt/seguranca-no-trabalho/avaliacoes-de-riscos-profissionais/

—  https://www.apopartner.pt/plano-de-emergencia/

https://portal.act.gov.pt/Pages/Home.aspx

—  https://prociv.gov.pt/pt/home/

https://www.apopartner.pt/iso-45001-sistema-de-gestao-da-seguranca-e-saude-ocupacional/

CAMOES
COUPERACAC
PORTUGUESA
PORTUGAL
o

UNIAO EUROPEIA MMSTER DOSHEBECIS ESTRANGH

Aggo financiada pela Uniso Europeia.
Agdo cofinanciada e gerida pelo Camdes, 1P,


https://previmed.pt/seguranca-no-trabalho/avaliacoes-de-riscos-profissionais/
https://www.apopartner.pt/plano-de-emergencia/
https://portal.act.gov.pt/Pages/Home.aspx
https://prociv.gov.pt/pt/home/
https://www.apopartner.pt/iso-45001-sistema-de-gestao-da-seguranca-e-saude-ocupacional/

